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TENTANG

PENETAPAN CORE VALUES, EMPLOYER BRANDING DAN SLOGAN BUDAYA LAYANAN
APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) DI LINGKUNGAN KECAMATAN BOBOTSARI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KABUPATEN PURBALINGGA

a. bahwa dalam rangka meningkatkan upaya penguatan budaya kerja melalui
implementasi Core Values (Nilai-Nilai Dasar) ASN Ber-AKHLAK dan
Employer Branding ASN" Bangga Melayani Bangsa" serta budaya
layanan bagi ASN di Kecamatan Bobotsari merupakan salah satu strategi
transformasi budaya kinerja ASN dalam rangka mendorong peningkatan
kualitas pelayanan publik;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a perlu menetapkan Core
Values, Employer Branding dan Slogan Budaya Layanan ASN Kecamatan
Bobotsari Kabupaten Purbalingga dengan Keputusan Camat Bobotsari.

1. Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan Budaya
Kerja;

3. Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2013 tentang Pengelolaan Pelayanan
Publik;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang Pedoman Standar Pelayanan;

5. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 100 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan di
Kabupaten Purbalingga

6. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 32 Tahun 2017 tentang Kode Etik
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

Surat Edaran Bupati Purbalingga Nomor: 060/1823/2021 tentang Pedoman
Implementasi Core Values ( Nilai-Nilai Dasar) ASN BerAKHLAK dan
Employer Branding ASN " Bangga Melayani Bangsa" di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

MEMUTUSKAN

Core Values ( Nilai-Nilai Dasar) ASN Ber-AKHLAK, Employer Branding
ASN " Bangga Melayani Bangsa" dan Slogan Budaya Layanan ASN
Kecamatan Bobotsari Kabupaten Purbalingga sebagaimana tercantum pada
Lampiran Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

Core Values ( Nilai-Nilai Dasar) ASN Ber-AKHLAK, Employer Branding
ASN " Bangga Melayani Bangsa" dan Slogan Budaya Layanan sebagaimana
dimaksud pada DIKTUM KESATU wajib diimplementasikan/dilaksanakan
oleh ASN Kecamatan Bobotsari Kabupaten Purbalingga dalam
penyelenggaraan pelayanan publik serta menjadi dasar penguatan budaya
kerja untuk mendukung pencapaian kinerja individu dan tujuan
organisasi/instansi.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan pembetulan
sebagaimana mestinya.




Lampiran I
Nomor : 800/ ©4 Tahun 2025
Tanggal . ©2 Januari 2025

CORE VALUES, EMPLOYER BRANDING DAN SLOGAN BUDAYA LAYANAN
APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) DI LINGKUNGAN KECAMATAN BOBOTSARI

KABUPATEN PURBALINGGA

A. CORE VALUES BER-AKHLAK
Core Values Ber-AKHLAK yang harus diterapkan oleh seluruh ASN di Lingkungan
Kecamatan Bobotsari adalah sebagai berikut :

k.

Beroperasi pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan
masyarakat;

Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan;

Kompeten, yaitu terus belajar dana mengembangkan kapabilitas;

Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan; '

Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta menghadapi
perubahan;

Kolaboratif, yaitu membangun kerja sama yang sinergis.

Panduan perilaku (kode etik) dari masing-masing Core Values Ber-AKHLAK sebagai berikut:

Beroperasi pelayanan;

a. Memahami, dan memenuhi kebutuhan masyarakat;

b. Ramah,cekatan, solutif dan dapat diandalkan;

c. Melakukan perbaikan tiada henti.

Akuntabel;

a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi;

b. Menggunakan kekayaan dan barang milik Negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efesien;

c. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

Kompeten;

a. Meningkatkan kompetensi diri ntuk menjawab taritangan yang selalu berubah;

b. Membantu orang lainbelajar;

¢. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis;

a. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya;

b. Suka menolong orang lain;

¢. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal,

a. Memegang teguh ideology Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Rep‘ublik
Indonesia Tahun 1945, dan Kepala Negara serta pemerintahan yang sah;

b. Menjaga nama baik sesame ASN, pimpinan, instansi dan Negara;

¢. Menjaga rahasia jabatan dan Negara.

Adaptif;

a. Cepat menyasesuaikan diri menghadapi perubahan;

b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas;
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¢ Kolaboratif;
a. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi:
b. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah;
C. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama.

B. EMPOYER BRANDING ASN " BANGGA MELAYANI BANGSA"
Employer Branding merupakan motto ASN dalam bekerja yang menggunakan semboyan "
Bangga Melayani Bangsa". Bahwa dengan mengimplementasikan Core Values Ber-AKHLAK
diharapkan Employer Branding " Bangga Melayani Bangsa' akan terwujud.

C. SLOGAN BUDAYA PELAYANAN " CERDAS"

Sebagai salah satu bentuk implementasi nilai dasar Core Values Ber-AKHLAK pada nilai

Beroperasi pelayanan yaitu komitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat,

maka Camat Bobotsari menetapkan Slogan Budaya Pelayanan "CERDAS” (Cepat, Ramah,

Mudah, Semamgat). Nilai Budaya dalam memberikan pelayanan yang harus diterapkan oleh

seluruh ASN di Lingkungan Kecamatan Bobotsari adalah sebagai berikut :

* Kolaboratif, yaitu membangun kerja sama antar ASN. .

* Optimal, yaitu memberikan pelayanan terbaik.

* Mudah, yaitu memberikan pelayanan dengan tidak menyulitkan sesuai peraturan.

* Profesionalitas, yaitu menjaga sikap dalam memberikan pelayanan.

® Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menghadapi perubahan peraturan dan
teknolologi pelayanan.

* Kompeten, yaitu dengan terus belajar dan mengembangkan kapabilitas. Sopan Santun, yaitu
berperilaku menghormati masyarakat pengguna pelayanan.

¢ Empati, yaitu dengan memahami kondisi perasaan masyarakat pengguna pengguna pelayanan,

* Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara.

* Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan.

* Langsung, yaitu memberikan pelayanan tanpa menunda -nunda.

* Usaha, yaitu menggerakan pikiran dan tenaga dalam melayani.
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