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NAMA PERANGKAT DAERAH :

KECAMATAN BOBOTSARI

URUSAN PEMERINTAHAN
YANG DILAKSANAKAN :

URUSAN PEMERINTAHAN KECAMATAN

TUGAS :

¢ Penyusunan Rencana Pengendalian Dan Evaluasi
Pelaksanaan serta Penyusunan Laporan,

¢ Pelaksanaan Tata Usaha Umum, Kepegawaian
dan Perlengkapan Rumah Tangga, Pengelolaan
Urusan Keuangan Dan Administrasi Kecamatan

e Pengelolaan Urusan Umum  Perencanaan
Evaluasi Dan Pelaporan.

FUNGSI :

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum,
Mengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa, Mengkoordinasikan Upaya

Penyelenggarakan Ketentraman dan Ketertiban
dan

Umum, Mengkoordinasikan Penerapan
Penegakan Peraturan.

MISI TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN

(Alasan Pemilihan Indikator,
Formulasi Pengukuran, Tipe

Penghitungan Dan Sumber Daya)

)

@)

3

Tujuan

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik di
Kecamatan

Indeks Kepuasan .
Masyarakat (IKM)
Kecamatan

Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk
mengetahui tingkat
kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan yang
diberikan oleh kecamatan
Formulasi Pengukuran:

nilai unsur SKM

Tipe Penghitungan: Non
Komulatif

Meningkatnya Kualitas
Kelembagaan Masyarakat

Nilai Kematangan .
daerah

Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini

yang tepat Fungsi, tepat
Ukuran dan sinergis secara

berkelanjutan menuju
Perangkat Daerah yang
modern

Formasi Pengukuran :




Jumlah Nilai Variabel
Penilaian Kematangan
Perangkat Daerah

e Tipe Penghitungan :
Non Komulatif

¢ Perangda Penanggungjawab :
Kecamatan

e Sumber Data :
Variabel Kematangan
Organisasi ( Kecamatan)

Sasaran : 1
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan e Alasan Pemilihan Indikator:
Pelayanan Kecamatan Masyarakat (IKM) Indikator ini dipilih untuk
Kecamatan mengetahui tingkat
kepuasan masyarakat

terhadap pelayanan yang
diberikan oleh kecamatan

¢ Formulasi Pengukuran:
nilai unsur SKM

e Tipe Penghitungan :
Non Komulatif

e Perangda Penanggungjawab :
Kecamatan

e Sumber Data :
Kecamatan

e Sumber Data

Tujuan Sasran : 1

Meningkatnya kualitas Nilai Kematangan | e Alasan Pemilihan Indikator:
Kelembagaan Kecamatan Perangkat Daerah Indikator ini

¢ Formasi Pengukuran :

Jumlah Nilai Variabel
Penilaian Kematangan
Kecamatan Bobotsari

e Tipe Penghitungan :
Non Komulatif

e Perangda Penanggungjawab :
Kecamatan

e Sumber Data :
Variabel Kematangan
Organisasi ( Kecamatan
Bobotsari )




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

KECAMATAN BOBOTSARI
KABUPATEN PURBALINGGA
TUJUAN DAN INDIKATOR [SATUAN FORMULASI
SASARAN KINERJA RUMUS TARGET
STRATEGIS PERHITUNGAN
2022 | 2023 | 2024 | 2025
TUJUAN
1. Meningkatnya Indeks Kepuasan Persen | Jumlah Masyarakat puas | 86 87 89 90
Kualitas Pelayanan | Masyarakat (IKM) menerima Pelayanan/
Publik di Kecamatan Jumlah masarakat
Kecamatan Penerima layanan X
100%
2. Meningkatnya Nilai Kematangan | Angka
kualitas Daerah
Kelembagaan
Kecamatan
SASARAN
1. Meningkatnya Indeks Kepuasan| Persen | Jumlah Masyarakat puas | 86 87 89 90
Kualitas Masyaraka (IKM menerima Pelayanan/
Pelayanan Kecamatan Jumlah masarakat
kecamatan Penerima layanan X
100%
SASARAN
2. Meningkatnya Nilai SAKIP Indek | Jumlah Dokumen 62 64 66 68
Implementasi Kecamatan Kinerja Perencanaan B) | B) | (B) | (B)
SAKIP dan Penganggaran yang
i berkualitas / Jumlah
dokumen yang ada X
100




