PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA
KECAMATAN BOBOTSARI
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M Jalan Raya RS Yosomiharjo Nomor :02 Kode Pos 53353
NOTULEN RAPAT EVALUASI DAN MONITORING
LAPORAN CAPAIAN KINERJA
TW IV TAHUN 2025
Hari / Tanggal : Senin / 5 Januari 2026
Waktu : Pukul 08,30 Wib s/d Selesai
Tempat : Ruang Camat Bobotsari
Peserta : Camat Bobotsari, Sekcam dan seluruh Pejabat Struktural, ASN dan
THL Kecamatan Bobotsari
Acara : Rapat Evaluasi Dan Monev Laporan Capaian Kinerja TW IV Tahun

2025

Jalannya Rapat

Rapat : di buka pada pukul 08.30 Wib s/d Selesai. dipimpin langsung oleh Camat Bobotsar.
dengan hasil rapat sebagai berikut :

1.

Mengevaluasi dan monitoring Capaian kinerja seluruh Pejabat/ ASN Kecamatan Sesuai
dengan tugas dan fungsinya dengan menyajikan permasalahan dan hambatan dalam
mencapai Target

Merekomendasikan untuk menyusun Laporan Capaian Kinerja TW IV Tahun 2025 baik
Program Kerja maupun Program Anggaran secara efektif dengan solusi peningkatan
penyerapan sesuai kegiatannya dan tepat sasran.

Mengkoordinasikan laporan TW IV tahun 2025 Kepada kantor bappelitbangda
kabupaten Purbalingga sebagai pendukung penyusunan RKPD kabupaten.

Laporan TW IV Tahun 2025 Memuat Program Kerja Kelembagaan dan Program
Anggaran tahun 2025 sesuai renaksi yang telah ditetapkan.

Komitmen Kecamatan Bobotsari akan membuat laporan Capaian Kinerja secara riil,
secara rutin dan Tepat Waktu, oleh seluruh Pegawai /ASN Kecamatan.
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NOTULEN SOSIALISASI /RAPAT TENTANG PENYUSUNAN ,PENCAPAIAN KINERJA DAN
EVALUASI LKJIP TINDAK LANJUT EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

Hari, tanggal . Senin, 5 Januari 2026

Waktu . Pukul 08.30s.d Selesai

Tempat :  Kantor Kecamatan Bobotsari

Peserta . Camat, Sekcam, Kepala Seksi, Kasubbag, Pelaksana dan THL
Pimpinan Rapat : Camat Bobotsari

Hasil Staff Meeting
1. Permasalahan

Mendorong Perubahan Kinerja organisasi dengan memberikan pemahaman kepada
seluruh informan yang tertuang pada laporan Kinerja terutama Informasi Capaian
Kinerja merupakan tanggungjawab seluruh pegawai, sehingga seluruh pegawai
berkomitmen untuk mencapai target-target kinerja yang telah di perjanjikan.

2. Upaya/Tindak Lanjut yang sudah dilakukan :

Guna mengatasi permasalahan atau kendala -kendala sebagaimana dimaksud , adalah :
Berisi himbauan Camat, bahwa seluruh informasi yang tertuang pada laporan Kinerja
terutama informasi Capaian Kinerja merupakan tanggungjawab seluruh pegawai
sehingga seluruh pegawai agar berkomitmen untuk mencapai target — target kinerja
yang telah diperjanjikan.

HASIL EVALUASI KINERJA TINDAK LANJUT SAKIP .

Camat Memberikan arahan kepada seluruh Pejabat dan ASN, agar memahami dan peduli
serta berkomitmen untuk dapat melaksanakannnya dengan baik, dengan memberikan
beberapa arahan sesuai Pedoman dan Petunjuk dari tindak Lanjut Sakip dari Inspektorat
.diantaranya :

3. Arahan Pimpinan

8. Mendorong Pegawai Kecamatan Bobotsari untuk memahami,Peduli serta
berkomitmen dalam mencapai Kinerja yang telah direncanakan dan menginstruksikan
seluruh pegawai untuk mengisi e- Kenerja di tahun 2025

h. Mendukung penggunaan Aplikasi untuk pengukuran Kinerja dan Pengumpulan data
Kinerja yang dikembangkan oleh unit kerja terkait ( Dinas Komunikasi dan Informatika
dan akan berkoorsinasi dengan Instansi terkait (bagian Ortala Setda) untuk
mendorong pembuatan dan Penggunaan Aplikasi e- Sakip Kabupaten yang digunakan
untuk pengumpulan data dan Pengukuran Capaian Kinerja di Kecamatan Bobotsari.

i. Memastikan bahwa seluruh Pegawai agar mengisi e- Kinerja tepat Waktu. dan
melampirkan Print Out e- Kinerja berupa Rencana Kinerja dan Capaian Kinerja .

J. Akan memanfaatkan secara Maksimal hasil pengukuran Kinerja Pegawai pada Aplikasi
e- Kinerja. Yang menggambarkan Capaiaan Kinerja sesungguhnya sebagai dasar
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai di Kecamatan Bobotsari.

k. Memberikan Pemahaman Kepada seluruh Pegawai bahwa seluruh Informasi yang
tertuang pada laporan Kinerja terutama Informasi Capaian Kinerja tanggugjawab




seluruh Pegawai, sehingga seluruh pegawai agar berkomitmen untuk mencapai
Target- target yang telah diperjanjikan.

l. Akan berupaya Agar Indikator Kinerja pada Kecamatan Bobotsari mencapai target
100%.

DOKUMEN RAPAT SOSIALISASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2025
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DAFTAR HADIR RAPAT TINDAK LANJUT SAKIP

Hari/ Tanggal : Senin/ 05 Januari 2026
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 e / 4
1 | Aris Mulyanto,S.Ag Camat 1.
2. | Drs, Suyadi Sekcam ‘ /v //// 2
3. | Setya Adi Widodo Kasi Pemerintahan 3./%;(, /
4. | Sri Nurfitri.S.Sos Kasi PMD / /ff“
5 | Tulus Bektyo P Pelaksana 5 "\
6. | Yuli Saptono, SH Pelaksana l 6. {\%
7. | Era Fatwa Amalia Pelaksana 7.05”&(
8. | Didit Susilo, SPd THL 8.
9. | Sofi Nurbaeti THL 9. 6, =
10. | Munjamil, SPdI THL 10.
o
11. | Dadang Supriyanto THL 11 %
12. | Setyo Adi W THL VAREETY &
13. | Riyanto THL 13 %“ B

s »\x\

f@\os Januari 2026
AMA”XV,EOBOTSARI

| $

“J
(
i

|}

KECAMATAN |Z ||

nsnssAa-/

IMUKYANTO. S Ag.
“NIP- 19/61010 201001 1 002




Ty PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA
KECAMATAN BOBOTSARI

Jalan Raya RS Yosomiharjo Nomor :02 Kode Pos 53353

Nomor : 005/ /2026 Bobotsari, 2 Januari 2026
Lampiran - Kepada Yth :
Perihal : Undangan rapat Evaluasi Renaksi 1. Pejabat Struktural
TW IV Kecamatan Bobotsari 2. Para ASN dan THL Kec Bobotsari
Di -
BOBOTSARI

Dimohon atas kehadirannya pada acara Sosialisasi/ Rapat tentang
Penyusunan , Capaian Kinerja dan Evaluasi LKJIP yang akan dilaksanakan dengan
ketentuan sebagai berikut :

Hari / Tanggal : Senin, 05 Januari 2026

Waktu . Pukul. 08.30 s/d Selesai

Tempat . Ruang Camat Bobotsati

Acara : Sosialisasi/ Rapat tentang Penyusunan, Capaian Kinerja dan
Evaluasi Renaksi TW IV

Keterangan : 1. Bagi Pejabat Struktural dan ASN wajib hadir seluruhnya

2. Karena pentingnya acara dimohon hadir tepat waktu

Demikian, atas perhatian serta kerjasamanya disampaikan terima kasih
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